Asle friskolas plan mot diskriminering och kriankande behandling

Lasar 2023/2024
Upprattad 230811
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En for alla — alla for en!
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Vision
e | Asle skola ar alla elever, all personal, elevernas vardnadshavare och skolans styrelse stolta
Over att direkt och indirekt vara en del av var skola!

e Alla elever stimuleras till att ldra och far riktigt goda kunskaper med sig harifran!
e Alla pa skolan ar inkluderade, uppméarksammade och respekterade och kdnner sig trygga har!
e Alla pa skolan &r radda om sig sjalva, varandra och var miljo!
® Vi har ett pagaende samarbete med lokalsamhallet!
Vardegrund

Var ledstjarna nar vi arbetar for att na var vision ar En for alla — alla for en!

Detta betyder att vi visar varandra omtanke t ex genom att saga hej, tack och forlat. Vi respekterar
allas lika varde och vi kommunicerar med varandra s3 att alla kan foérsta varandra. Alla pa skolan tar
ocksa ansvar for sitt uppdrag och for var gemensamma arbetsmiljo. Vi forsoker uppna storre
arbetsgladje for alla genom att samarbeta med varandra och I3ta alla vara med och genom att
arbeta aldersintegrerat och med tematiskt larande. Vi stéller upp for varandra och hjalper dem som
behover hjalp. Vart lagarbete kraver att dven den duktigaste tar hjélp av/blir en del av laget.
Samtidigt uppmarksammar vi elevernas styrkor. Vi sager ocksa positiva saker till varandra pa ett
arligt satt och lar eleverna att gora det samma.

Policy
Vi accepterar inte nagon form av, mobbing, diskriminering, trakasseri eller krankande behandling,
vilket géller alla som finns pa skolan och all personal ansvarar gemensamt for alla elever.

Grunden for denna plan
Ansvariga for planen ar rektor och skolkurator.

Till grund for planen finns skollagens regler om att skolan ska utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt, dar likabehandling ska framjas och krdankande behandling av olika slag aktivt ska
motverkas. FN:s barnkonvention med de fyra grundprinciperna dar barnperspektivet, ratten till
likabehandling, barnets basta i framsta rummet och att vi garanterar alla barn deras manskliga
rattigheter beaktas ocksa. Arbetsmiljolagen géller alla pa skolan och syftar framst till att férebygga
ohalsa och olycksfall samt att uppna en for alla god arbetsmiljo. Lgr 22 — grundskolans laroplan anger
vikten av att ”lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna delta i samhallslivet
genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.” Diskrimineringslagen géller ocksa for var verksamhet.

Elevdelaktighet uppnas genom;

e klassrad, elevrad och fritidsrad. Klassrad halls varannan vecka och elevrad halls var fjarde
vecka och daremellan om behov uppstar. En elev/arskurs deltar i elevradet. Fritidsrad halls 4
ggr/lasar dér alla ndrvarande den aktuella dagen deltar.
att elevernas idéer fortlopande efterfragas och tas tillvara i undervisningen.
utvecklingssamtal tva ggr/lasar, dar eleverna kan lamna synpunkter om sin utbildning och
skolmiljo och beratta om maende och trivsel.



Delaktighet for vardnadshavare uppnas genom;

e attinformation ges via veckovisa hembrev och utbyts pa utvecklingssamtal samt pa
foraldramoten 1-2 ggr/lasar.
en foraldraenkéat en gang/lasar under v 24 eller v 25.
ett fortlopande samarbete med skolans foraldraférening och styrelse.
att synpunkter uppmuntras via personlig kontakt med personalen och via skolans hemsidas
synpunkts/klagomalshantering.

Personalens delaktighet uppnas genom att

o rektor och kurator ansvarar for att all personal kan delta i utvecklandet av planen, via
gemensam utvardering av den infor ndstkommande ldsar samt att planen halls levande i
samband med APT och arbetskonferenser.

e all personal ansvarar for att ha kunskap om innehallet i planen och att arbeta utifran den.

Forankring av planen sker pa elev- och klassrad, fordldraméten och arbetslagsmoten och den finns
ocksa att tillgd i sin helhet pa skolans webbplats.

Definition av krankande behandling

Diskriminering ar en orattvis behandling av lika fall och sker nar en person behandlas sémre dn en
person i en jamforbar situation. Lagen talar om diskriminering utifran etnisk tillhorighet,
funktionshinder, alder, kon, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet och uttryck, religion och
annan trosuppfattning.

Krankning &r en handling som kranker nagons vardighet. Den kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta, likaval som subtila och
dolda. De kan utféras direkt men ocksa via t ex internet.

Mobbning ar en krankande behandling som sker upprepat och dar nagon eller nagra personer med
avsikt skadar eller forsdker skada personen.

Trakasserier ar ovdalkomna yttranden eller handlingar som kranker en person och som har samband
med en diskrimineringsgrund.

Alla former av krdnkande behandling dr antingen fysiskt och/eller psykiskt vald!

Mal for lasaret

e Elever som kanner sig ensamma pa var skola ska minska till minst halften sa manga som vid
enkatmatning varen 23, dvs fran 18 elever till som flest 9 men helst O elever.
Alla pa skolan ska senast vid varterminens start veta vad var konfliktlosningsmodell innebar.
Alla elever vander sig till vuxna pa skolan vid behov av hjalp.
Inga fula, harda eller krdnkande ord och uttryck ska sdgas pa var skola.
Var fysiska miljo ar trivsam eftersom vi alla hjalps at for att ha det sa.



Framjande arbete
Det framjande arbetet pagar alltid.

Vi sdger Hej till varandra da vi mots varje dag och vi hélsar pa varje barn pa morgonen vid
ingang till klassrummet.

Alla som arbetar pa skolan arbetar inkluderande for att alla ska kunna kanna sig trygga, ha
studiero och trivas.

Vi later alla elever samarbeta med alla elever. Skolans personal gér gruppindelningar,
placeringar i rummet och dylikt, for att gynna detta. Aldre elever deltar i att ansvara for
yngre elever. Forskolans barn inkluderas da det ar mojligt och lampligt.

Vi har aterkommande samarbets- och gruppstarkande évningar.

Vi startar varje lasar med lagerskola i borjan av september, for att skapa goda relationer
mellan alla pa skolan.

Var dverskolningsplan har ett tydligt fokus pa trygghet.

Den resurstid som finns anvands delvis for att hjdlpa elever att kommunicera med varandra
pa ett satt som tryggar och utvecklar skolans elever.

Studiero uppnas bl a genom att vi ar lugna och tydliga, att eleverna far vara delaktiga i hur
de ska lagga upp sitt arbete via planeringsbok och genom att vi anvander vara lokaler pa ett
satt som okar studiero.

Vi har en tydlig struktur for skoldagarna dar t ex varje lektion startas och avslutas pa liknande
satt.

Vi har tydliga forvantningar pa vara elevers deltagande i undervisningen.

Vi 6var turtagning, att lyssna, fraga och tala.

Vi har ett schemalagt klassrad varannan vecka dar klassen den ena gangen har trivselrad med
fokus pa studiero, trygghet och trivsel och nasta gang har klassrad som fokuserar hela
skolans utveckling, idéer och férbattringsforslag.

Gemensam rast for eleverna efterstrdvas och ska ske minst en gang/skoldag, vilket skapar vi-
kdnsla men ocksa att man far ta storre hansyn till flera.

Minst en vuxen finns med nar barnen &r pa rast.

Elever ar trivselledare och aktiviteter som de ansvarar for tillsammans med en personal sker
pa rast tva ganger/vecka.

Vi later elever ta ansvar for var gemensamma arbetsmiljo tillsammans med skolans personal,
t ex genom att vi alla haller borden i matsalen rena, att ansvarselever hamtar frukt och att
ansvara for ordningen i skolbiblioteket.

Pedagoger och elevhalsa arbetar regelbundet med eleverna kring vad det ar att krdnka och
hur man ar en bra van.

Trivselregler
Vara trivselregler ar skolans ordningsregler. Vi reviderar trivselreglerna tillsammans med eleverna via
klassrad och elevrad infor varje lasarsstart.

De regler vi 6verenskommit for ldsaret 23/24 dr samma som de tva féregadende ldsaren:

Vi anvander ett vardat sprak

Vi visar varandra hansyn, omtanke och respekt

Vi skapar arbetsro for varandra under hela skoldagen
Vi ér radda om skolans saker som tillhor oss alla

Alla far vara med



Forebyggande och upptackande arbete
Att avvarja risk for diskriminering, krankande behandling, trakasserier.

Vi anvander var konfliktlosningsmodell. Se bilaga 1.

Vi arbetar med elevhdlsomoten var sjatte vecka for att definiera behov av framjande,
forebyggande och atgardande arbete.

Vi har i det dagliga arbetet ett pagaende vardegrundsarbete déar vi fokuserar ratten att vara
olika, hur vi ar mot varandra och hur det blir och kdnns nar man utsatts for krankande
behandling, t ex i form av att inte fa vara med och leka pa rasten.

Elevhalsan arbetar tillsammans med lararna och 6vrig personal kring teman dar vi under en
period har mer fokus pa t ex att vara radd om varandra, studiero o dyl.

Via konkret samarbete med ansvar, till exempel som veckans hjaltar, lar vi eleverna att
samarbeta med varandra och vara rddda om varandra och var gemensamma arbetsplats.
Vi vuxna finns ndra eleverna under dagen och ater alltid med eleverna.

Vi moter och lamnar av eleverna som aker skolbuss och talar da ibland och vid behov med
busschaufforerna, sa att vi kan hjalpas at att tillsammans med dem avvirija risk for olika
kréankningar i bussarna. Rektor stimmer av miljon pa skolskjutsarna med bussbolagets
ledning en gang/termin. Vi stammer av elevernas upplevelse av skolskjutsmiljon via klass-
och elevrad.

Var skola ar mobilfri under hela skoldagen.

Som rastvardar cirkulerar vi och vara arbetsscheman inbegriper rastvardskap.

Med hjélp av en staende punkt “akuta elevarenden” pa vart veckovisa arbetslagsméte, har vi
fokus pa om elever behdver var hjalp for att inte riskera att utsattas eller bli utsatt for
krankning.

Vi foljer systematiskt elevnarvaro. Mentor ser dver ndrvaron manadsvis och kurator ser éver
var sjatte vecka med paféljande genomgang vid arbetslagsmote, for att tidigt upptécka
franvaro som kan vara orsakad av vantrivsel till féljd av kréankning.

Vid krankningsanmalan kan anmalande personal foresla [6sning pa problemet samt komma
med idé om forebyggande och framjande atgéarder.

Atgardande arbete

1.

Vid situationer av diskriminering, mobbing, trakasseri eller annan krankande behandling, sa
agerar forst den vuxne som finns narmst till skydd for barnen.

Den personal som sag/fick reda pa handelsen informerar ocksa mentor.

Personal som sag/fick reda pa handelsen skriver sen skyndsamt ner den pa skolans blankett
for krankningsanmalningar (bilaga 2) och éverlamnar rapporten till rektor.

Rektor ansvarar for att samtal sker omgdende med berérda elever av pedagog och/eller
kurator.

Rektor ansvarar for att berérda vardnadshavare informeras omgaende genom att uppdra at
mentor, fritidspersonal eller elevhalsopersonal att géra detta.

Beslut om utredning vid konstaterad krankning fattas av rektor (bilaga 2).

Rektor anmaler handelsen och sitt beslut snarast till skolans styrelse.

Utredning och atgarder planeras och genomfors. Rektor ansvarar for att sa sker och arbetet
utfors av den i den aktuella utredningen mest lampade personalen, pa uppdrag av rektor.
Resultat av utredningen, beslut om atgarder samt dess effekter dokumenteras i
krankningsarendeblanketten (bilaga 2).



10.

11.
12.

Om det ar en vuxen som krankt en elev gors en skriftlig anmalan till rektor, som beslutar om
fortsatta atgarder och som ocksa ansvarar for att vardnadshavare informeras omgaende
samt att utredning och senare uppfoéljning sker med bade elev, vardnadshavare och den
personal som krankt elev. Vid allvarliga fall 6vervags disciplinara atgarder.

Vid allvarlig psykisk eller fysisk misshandel kan rektor initialt anvanda avstdangning av elev.
Rektor och skolkurator gér genomgang av samtliga krankningsanmalningar och hur de
hanterats terminsuvis, i syfte att se dver om det frimjande och forebyggande arbetet behover
forbattras och for att ge skolans styrelse goda forutsattningar for att ansvara for det
atgardande arbetet langsiktigt.

Kartlaggningsmetoder

Staende punkt pa klassradet — hur har vi det tillsammans i klassen? Mentor ansvarar.

Elever svarar pa fragor om sin sociala utveckling pa Unikum. Svaren samtalas sedan om pa
utvecklingssamtal och darefter sammanstalls en bild av skolans mentorer av hur situationen
ar generellt pa skolan, sa snart terminens utvecklingssamtal avslutas.

Halsosamtal hos skolskoterska for alla elever i ak F och 4.

Elevenkat en gadng/termin med fragor om trivsel, trygghet, arbetsro och bemétande som
kurator upprattar, mentor genomfor och kurator sammanstaller.

Enkat om trygghet och trivsel pa fritidshemmet 1 gang/termin fér de barn som har plats dar.
Ansvarig pedagog for fritidshemmet genomfér och kurator sammanstaller.

Fordldraenkat pa varen om hur man upplever sina barns trygghet och trivsel. Kurator/rektor
ansvarar och sammanstaller.

Resultatet av ovanstaende enkater kring upplevd trygghet, trivsel och arbetsro presenteras for
elever via elevrad, for personal pa arbetslagsmote och fér vardnadshavare och andra
intresserade pa skolans webbplats.

Utvardering

Varje lasarsplan utvarderas genom analys som forst gors av rektor och kurator senast 31 maj och
sedan vid genomgang tillsammans med hela personalgruppen, som da pa

kompetensutvecklingsdagar i juni féreslar forbattringar infér nasta ar.

Redovisning av kartlaggningsresultat och utvardering presenteras arligen i nastkommande |asars plan
som ska vara klar och ha férankrats senast 31 oktober.

Detta har vi gjort ldsdret 2022/23:

Lasaret inleddes med en lagervistelse pa Tierps lagergard for att bl a starka kanslor av
tillhorighet, gemenskap och gemensamt omhéndertagande mellan alla pa skolan.
Elevenkaterna som genomforts enligt plan, visade pa fortsatt hog trygghet och trivsel
generellt pa skolan. Vi har arbetat vidare med morgonsamlingar, sma undervisningsgrupper,
haft en fortsatt tydlig struktur i larandet och fortsatt fokuserat det kooperativa och tematiska
larandet.

Halsosamtal har skett enligt plan och samtalen bekradftade enkdternas resultat om att elever i
hog grad ar trygga pa var skola.

Elevhélsan har under lasaret blivit komplett och inkluderar nu ocksa specialpedagog.



e Vuxna finns nu med pa raster sa gott som alltid och vi har under varterminen haft
trivselledaraktiviteter pa raster. Eleverna har via enkéater och elevrad lyft fram behovet av att
ha vuxen latt tillganglig pa rast som viktigast for att skapa en trygg miljo pa skolan.

Detta har vi inte gjort och/eller behéver forbittras:

e Viharinte lyckats forbattra att ett flertal elever kdanner sig ensamma ibland. Vi har fokus pa
detta under ldsaret och prévar bl a med en sa kallad kompissoffa pa skolgarden.

e Resultatet av fritidshemmets enkat for varterminen samt foraldraenkaten har p g a tidsbrist
inte tagits tillvara infér upprattande av denna plan.

e Allt for fa anmalningar om misstankt krankning har skett under lasaret. Vi ska dokumentera
alla krankningar och allt konflikthanteringsarbete som kraver fler &n tva tillfallen! Vi ska
ocksa infor lasarsstart tillse att all personal har enkel atkomst till anmalningsblanketten samt
att alla anstallda har god info om denna plan och dess bilagor.

Styrelsen behover goras mer delaktig i arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
Vi lagger in tider for uppfoljning av utvecklingssamtalen pa gruppniva i arshjulet, sa elever
och vardnadshavares upplevelser av elevernas trygghet och trivsel béattre tas tillvara.
Eventuellt gbr vi en enkat som besvaras av personalen for att fa med allas syn pa hur vi
arbetar mot diskriminering och krankande behandling och for att forbattra arbetet som
motverkar detta.

e Videfinierar en gemensam vag for att se till att vi alla later alla barn samarbeta med alla
barn.

Vi upprattar en 6verskolningsplan som har ett tydligt fokus pa elevers trygghet.
Vi provar en modell for att utveckla klassraden sa att fler elever uttrycker sin mening.

Asle friskola 230811

Sara Fagerberg, rektor Susanne Johansson, kurator



Asle friskolas konflikthanteringsmodell Bilaga 1.

Denna samtalsmodell anvands vid sma och stora konflikter dar ett par eller flera elever &r inblandade. Tank pa att alla
inblandade behdéver fa lugna ner sig och klara av att prata. Det giller d&ven de vuxna! Hall samtalet dar ni kan talas vid
ostort. Ta med en kollega som du héller samtalet tillsammans med om du ser behov av det.

1. Vad hande?

Forsta varvet far var och en, i tur och ordning, beratta om handelseférloppet pa sitt satt utan att bli ifragasatt eller
avbruten av nagon. (Inga ifragasattanden fran oss som vuxna. Ex: Varfor? Stammer det verkligen?) Ibland behovs
hjalpande fragor som t ex: Vad hande forst? Hande det nagot mer?

2. Vad ténkte du da?

(Fragan kan hoppas 6ver om detta redan framkommit i samtalet.)

3. Vad kdnde du?

Var och en berattar hur det kdndes. Arg, ledsen, besviken osv. Ibland behdver vi vuxna ge exempel pa kénslor.
4. Hur dnskar du att det ska vara nu?

5. Vad ar du beredd att bidra med/Vad kan vi géra?

Vad kan du/vi géra ndsta gang nagot sadant har hander? Vad kan du/vi tdnka pa niasta gang?

Det ar bra att avsluta med goda idéer och tips att géra nasta gang det blir en liknande konflikt. Eleverna behéver forsta
att konflikter ar en del av livet och kommer alltid att finnas. Det viktiga &r hur vi hanterar dem!

Viktigt: Arbetet med konflikthantering ar langsiktigt. Det handlar mycket om att lara sig att hantera sina kédnslor och att
gora ratt saker vid ilska och frustration samt att se sin roll i ett handelseforlopp. Detta kan ta flera ar att lara sig. Det
galler att fortsatta med konflikthanteringsmodellen trots att alla stegen kanske inte fungerar de forsta gangerna. Ofta
har eleverna kommit olika langt i sin utveckling med konflikthantering och det ar ocksa viktigt att tanka pa.

I borjan handlar det om att:

v klara av att lyssna pa andras upplevelser och berittelser av handelseférloppet, dven om det inte
Overensstammer med ens egna.

beratta vad som hande, sa att andra forstar.

Nar eleverna ar trygga med modellen trénas eleverna i att:

Beratta vad som hande och sta for felaktiga handlingar. T ex: Jag slog... eller Jag kallade hen for...
Be om ursakt pa ett bra satt.

Uttrycka sig pa ratt satt. T ex Jag blir ledsen nar du séger/gobr...

Se varandras goda sidor

Se att alla ar olika och uppfattar saker pa olika satt

Lara av varandra

LKL LKKKKKLs

Visa varandra respekt

Ge garna positiv feedback under samtalet. T ex: - Bra att ni kom hit och satte er for att prata! - Bra att du kan beratta
vad du sjalv gjorde! - Bra att du kan lyssna pa kompisarna aven om du inte haller med!

Ta hjalp av varandra i arbetslaget nar det handlar om svarare konflikter. Kanske dr nagon annan vuxen battre ldmpad
att halla i samtalet. Det kan t ex handla om relationen till eleverna. Ibland behéver vi hora av oss till féraldrar och
beratta att vi har haft konfliktlosningssamtal och att eleverna har trénat pa att beréatta eller att de har rett ut ett brak.
Da kan det racka med att be férdldrarna fraga sitt barn om hur de tycker att det gick.

Vid konfliktl6sningsarbete som kraver mer an tva samtal ska arbetet dokumenteras och meddelas rektor.



Anmalan om misstankt mobbning, trakasseri, diskriminering eller
annan krankande behandling samt dokumentation av beslut och
5tg§rder Bilaga 2.

Datum for upprattande av dokument

Handelse (vad, var, nar, inblandade, vilka fler sag)

Vidtagna atgarder i direkt anslutning till handelsen (vad, informerat vardnadshavare, mentor?)

Forslag pa atgarder for att I6sa och forebygga

Underskrift av ansvarig personal

Datum da rektor tar del av ovanstaende

Beslut om utredning (ja/nej, motivering. Om ja: ansvarig)

Beslut om information till vardnadshavare (ansvarig)

Datum da rektor informerar styrelsen

Underskrift av rektor

Utredande samtal med inblandad elev/personal (datum, narvarande, elevens beskrivning av
handelsen)

Utredande samtal med inblandad elev/personal (datum, narvarande, elevens beskrivning av
handelsen)

Informerande/Utredande samtal med berérd vardnadshavare (datum, narvarande, innehall)




Informerande/Utredande samtal med berérd vardnadshavare (datum, narvarande, innehall)

Beddms arendet handla om krankningar/trakasserier? ja/nej samt analys

Datum och underskrift av ansvarig personal

Rektors beslut om atgarder i arendet (vad och varfor, mal, nar, ansvarig for atgarder och
uppfoljning)

Rektors beslut om atgarder i framjande och forebyggande syfte (vad och varfor, mal, nar,
ansvarig for atgarder och uppfoljining)

Underskrift av rektor

Information om atgarder till utsatts vardnadshavare (datum, narvarande, innehall)

Information om atgéarder till utsattares vardnadshavare (datum, narvarande, innehall)

Uppféljningsdatum, ansvarig, deltagare

Uppfoljning (vad har genomforts, av vem, nar, utfall)

Beslut efter uppféljning (fortsatta/ nya atgarder och ny uppfdljning eller arendet avslutas)

Beslutsinformation till vhv
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Datum och underskrift av ansvarig personal

Ny uppféljning (som ovan)

Datum och underskrift av ansvarig personal
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