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Forskolans Uppdrag

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. "Alla sadana tendenser ska
aktivt motverkas.” (Lpf18)

Om Planen

Syftet med likabehandlingsplanen &r att tydliggora hur vi pa Asle férskola arbetar
for att skapa trivsel och trygghet samt framja likabehandling pa forskolan. Planen
beskriver ocksa hur vi arbetar forebyggande och atgardande kring diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Planen baseras pé forskolans och barnens behov. Asle férskola arbetar aktivt for att
kartlagga och utvardera trivsel och trygghet, forekomst av krankningar,
diskriminering och trakasserier.

Planen galler ett helt lasar och revideras infor varje nytt Iasar. Planen kan revideras
under terminen vid behov. Planen ska vara ett levande dokument och verktyg for
personalen i det gemensamma trygghetsarbetet. All personal som arbetar pa
forskolan har ett ansvar att kanna till och folja planen. Planen férankras hos
vardnadshavare varje hosttermin pa foraldramote. .

Vardegrund och vision

Asle férskola lutar sig mot Barnkonventionens artikel. “Alla barn ar lika mycket varda
och har samma rattigheter." " Ingen far diskrimineras”. Vi tar aktivt avstand fran all
form av krankningar, diskriminering och trakasserier enligt skollag (2010:800) samt
diskrimineringslagen (2008:567). Vi vill skapa en miljé som tar avstamp i vara
vardeord, gladje, trygghet och kreativitet. Alla skall kanna sig trygga, sedda och
respekterade.

Vision:
"Vi dr en verksamhet med ldrande i fokus, som genom gléddje och
kreativitet stravar efter att ta fram det bésta i varje individ, for
att utveckla goda samhdllsmedborgare med hog KASAM"



Vardegrund

Var ledstjarna nar vi arbetar fér att na var vision ar att ha en tydlig Asleanda;

Detta betyder att vi soker det basta i varje individ. Vi uppmarksammar
barnens/elevernas styrkor. Vi sager ocksa positiva saker till varandra pa ett arligt
satt och lar barnen/eleverna att gora det samma.

Det betyder vidare att vi har fokus pa gladje, kreativitet och gemenskap med respekt
for varandras granser och behov av studiero. Vi respekterar allas lika varde och vi
kommunicerar med varandra sa att alla ges mojlighet att forsta varandra. Alla pa
skolan/férskolan tar ocksa ansvar for sitt uppdrag och fér var gemensamma
arbetsmiljé. Vi forsdker uppna arbetsgladije for alla genom att samarbeta med
varandra och lata alla vara med och genom att arbeta aldersintegrerat. Vi manar om
alla och om trygghet for alla barn pa forskolan och skolan. Detta betyder att vi visar
varandra omtanke t. ex genom att saga hej, tack och forlat.

Asleandan praglas ocksa av hdg KASAM (kansla av sammanhang) och hég
maluppfyllelse i larandet. Vi anvander utemiljon och rdrelsegladjen och ar
tillsammans radda om bade var fysiska och psykosociala miljo.

Vi utvecklar elevernas sociala fardigheter pa vagen mot valfungerande
samhallsmedborgare som vagar sta upp for det som ar ratt, sin egen integritet och
Oppenhet infor olika kulturer. Vi staller upp for varandra och hjalper dem som
behdver hjalp. Vart lagarbete kraver att aven den duktigaste tar hjalp av/blir en del
av laget.

Framjande arbete
Det framjande arbetet pagar alltid.

e Visager Hej till varandra da vi moéts varje dag och vi halsar pa varje barn nar de
anlander till forskolan.
Vi 6var turtagning, att lyssna, fraga och tala.
Pedagoger arbetar regelbundet med barnen om hur man ar mot varandra.

e Pedagoger belyser kanslor for att fa en 6kad forstaelse.

e Pedagoger arbetar med ordet forlat och hur man “gér férlatet”. Oka medvetenhet om
varfor vi sager forlat.

e Pedagoger fokuserar pa att vara goda forebilder.

e Pedagoger respekterar barnens nej vid t.ex. matsituationer for att vara goda
forebilder, varnar om barnets integritet.

e Arbetar aktivt for att individen ska bli sedd och hord (barnet i fokus), uppmarksammar
barnets férmagor och styrkor, gor vid behov individuella I6sningar.

e Ge redskap for (TAKK) att starka integriteten for de som inte an har s& mycket sprak.

e Bildstdd anvands strukturerat pa samtliga avdelningar for att skapa trygghet och
forutsagbarhet.



Kartlaggningsmetoder
e Observationer, lek, gruppdynamik
e Samtal med vardnadshavare (utvecklingssamtal, hamtning/lamning, vid behov, daglig
kontakt
e Fragor till utvecklingssamtal gallande trivsel, trygghet, oppen fraga till
vardnadshavare

Utvardering
e Planen utvarderas VT-26

Fokusomrade 25/26

® Under lasaret 25/26 har vi sarskilt fokus pa att barnen/eleverna pa skolan ska utveckla en
god férmaga att leva sig in i andras situation och vilja agera med andras basta for 6gonen. Vi
kommer genom hoglasning arbeta med riktad barnlitteratur kring 6ppenhet infor olika
kulturer, etnicitet,

Begreppsdefinitioner

Krankande behandling avser handlingar som kranker en manniskas vardighet, men
som inte har nagot samband med de sju krankande grunderna. Krankningen kan
utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan
vara synliga, likval som dolda och subtila. Krankningarna kan utféras direkt mot
person eller via sociala medier, mobiltelefon, internet.

Krankande behandling kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden, utfrysning, hot eller fysiskt vald.

Krankande behandling kan ske vid enstaka tillfallen, de kan aven vara systematiska
och aterkommande och benamns da mobbning.

Mobbning innebéar upprepad negativ handling dar nagon eller nadgra medvetet och
med avsikt vill skada eller skapa obehag hos en annan person.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Diskriminering innebar att nagon missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | forskolan ar det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan. | vissa fall kan man diskriminera genom att behandla alla lika - s k
indirekt diskriminering. Det innebar att ett férfarande, satt, som framstar som neutralt



i praktiken skulle kunna missgynna ett barn av skal som har samband med en viss
diskrimineringsgrund (om inte férfarandet har ett beroende).

Det kravs inte uppsat for att vara diskriminerad.
De sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen

Kén
Med kon avses att nagon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. En annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som
har sin grund i eller samband med en religiés askadning, till exempel buddhism,
ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadslangd.

Atgarder vid kriankande behandling/ansvarsférdelning

Personal pa forskolan har gemensamt ansvar att uppmarksamma och meddela
krankningar till rektor. | de fall da krankningar rapporteras ska insatserna besta
av information till och samtal med berérda personer/vardnadshavare, bade den
utsatte och den eller de som utsatt nagon for krankande behandling. All



personal ska vara val inforstadda med foérskolans atgarder. Aven barn och
vardnadshavare ska ha kdnnedom om dessa.

Agerande vid krankning barn — barn

De yngsta barnen kan inte gora sig skyldiga till krankande eller diskriminerande
handlingar. Férskolans pedagoger har ett fostran - och tillsynsansvar.
Pedagoger ansvarar for att samtala med berdrda barn i syfte att forhindra
krankningar genom att uppmarksamma barnen pa handelsen, att tydligt visa att
krankande beteende inte ar acceptabelt och genom att anvanda sig av 6ppna
fragor, exempel:

- Vad var det som hande?

- Hur tankte/kande du?

- Hur tror du att den andra kande sig?
- Kunde du gjort pa nagot annat satt?
- Hur 6nskar du att det ska vara nu?

Pedagoger ansvarar
e Informera rektor
e Informera vardnadshavare.

Agerande vid krankning vuxen — barn
Nar en vuxen, pedagog eller vardnadshavare, kranker ett barn maste den som
upptacker detta agera utan dréjsmal.

Personen ansvarar for att:
e Informera rektor.
e Kontakta och informera vardnadshavare till barnet som utsatts efter kontakt
med rektor.

Rektor ansvarar for att:
e Genomfdra ett enskilt samtal om handelsen med den som utsatt ett barn for
krankning/diskriminering.
Utreda, atgarda, dokumentera och félja upp handelsen.
Anmala handelsen till huvudmannen.

Agerande vid krankning vuxen-vuxen

Personen som har misstanke om att krdnkande behandling férekommer
ansvarar for att anmala till rektor och/eller facklig foretradare eller annan person
som anmalaren har fértroende for.

Rektor ansvarar for att:



Gora en beddmning av handelsen snarast.

Samtala med berdrda parter och skyndsamt pabdrja utredning. Vid behov
upprattas en atgardsplan.

Kontakta facklig organisation.

Meddela huvudmannen.

Polis och arbetsmiljoverket kontaktas vid behov.

Dokumentation

Foljande arbetsgang ar avsedd att anvandas som underlag fér dokumentation
och uppfoljning av handelser. (Eller anvand bilaga 1)

. Vad har hant?

. Vem har anmalt?

. Vilka atgarder har vidtagits med omedelbar verkan?

. Vad kommer att ske ytterligare? Nar?

. Berérda som har informerats i arendet: Personer? Tidpunkt? Pa vilket satt?
. Tid for uppfoljning.

. Deltagare vid uppfdljningen.

. Dokumentation/arkivering.

. Dokumenterat av. Datum.
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BILAGA 1. UTREDNING OM KRANKANDE BEHANDLING



Handelsedokumentation vid anmalan om misstankt krankande handling. Vid
krankning eller misstankt krankning meddelas rektor omedelbart.

Datum (tid och plats for handelsen)

Beskrivning av handelsen (alla berérdas bilder)

Arendets art



[J Diskrimineringsgrund Kon

[J Diskrimineringsgrund Konsoverskridande identitet eller uttryck
[J Diskrimineringsgrund Etnisk tillhérighet

[J Diskrimineringsgrund Religion eller annan trosuppfattning

[J Diskrimineringsgrund Funktionsnedsattning

[J Diskrimineringsgrund Sexuell laggning

[ Diskrimineringsgrund Alder

[J Annan kréankande behandling

Atgéarder (som &r vidtagna och planeras kring den akuta handelsen)

Datum Rektors underskrift

BILAGA 2: ATGARDSPROGRAM VID KRANKANDE BEHANDLING



Bakgrund/Nulage

Mal

Atgéarder (som &r vidtagna och planeras kring den akuta handelsen)



Atgarder (framjande och férebyggande pa individ- och gruppnivéa sa att liknande
handelser inte ska ske igen)

Ansvariga (for att atgarderna séatts in och efterlevs)

Datum for uppfoljining ...

Rektors underskrift .......oooorrmmie
BILAGA 3:



UPPFOLJNING AV ATGARDSPROGRAM VID KRANKANDE BEHANDLING

Utsatt barn / VUXEN ...

Uppfdljning (utvardering av malen i atgardsprogrammet)

Arendet avslutas [JJA [INEJ

Atgéarder (Om svaret ar nej pa féregaende fraga, hur gar vi vidare?)

Datum for uppfoljning av ny atgardsplan ............................

Rektors underskrift .....oc.ooooeoe






